
RICHIESTA DEL BONUS NATALE UNA TANTUM 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Dati del richiedente: 

• Nome ________________________________________________________________  

• Cognome: _____________________________________________________________ 

• Codice Fiscale: ________________________________________________________ 

• Nato/a a: _____________________________________________ il:__ ____________ 

• Residente a: ___________________________________________ ___________(___)  

• Via: ___________________________________________________________ n. ____ 

in qualità di dipendente presso: __________________________________________________ 

Codice Fiscale/P. IVA azienda: _________________________________________________) 

consapevole delle responsabilità civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 

CHIEDO 

il riconoscimento dell’indennità una tantum (c.d. bonus Natale) di cui all’art. 2-bis D.L. n. 113/2024 

convertito in Legge n. 143/2024 come modificato dall’articolo 2 del Dl 167/2024, e a tal fine 

DICHIARO 

la sussistenza dei requisiti reddituali e di quelli familiari di seguito specificati: 

• la titolarità di un reddito complessivo annuo, per il 2024, non superiore a euro 28.000, 

consapevole che nel limite rilevano anche altri redditi diversi da quello di lavoro dipendente; 

• di essere consapevole che il diritto all’indennità una tantum è subordinato all’ulteriore 

condizione della presenza di imposta lorda di importo superiore a quello delle 

detrazioni (ex art. 13, comma 1, TUIR) da lavoro spettanti; 

• con riferimento al mio nucleo familiare dichiaro di avere almeno un figlio fiscalmente a 

carico1 ai sensi dell’art. 12, comma 2, TUIR2 (anche se nato fuori del matrimonio, 

riconosciuto, adottivo, affiliato o affidato): 

o (nome e cognome) _______________________ CF: ____________________________ 

• che il coniuge (se presente), non legalmente ed effettivamente separato, o il convivente (se 

presente), non beneficia della stessa indennità una tantum (bonus Natale) e a tal fine comunico 

(indicare una scelta): 

o coniuge: (nome e cognome) ________________________ CF: ____________________ 

o  convivente: (nome e cognome) ______________________ CF: ____________________ 

o coniuge o convivente non presente. 

 
1 È sufficiente l’indicazione del codice fiscale di un figlio fiscalmente a carico (cfr. circolare n.19/E e 22/E del 2024 dell’Agenzia 

delle Entrate). 
2 Per risultare fiscalmente a carico, è necessario essere titolari di un reddito complessivo annuo non superiore a euro 2.840,51 al 

lordo degli oneri deducibili ovvero non superiore a euro 4.000 nel caso dei figli di età non superiore a 24 anni. 



• di non beneficiare dell’indennità una tantum in parola in relazione ad ulteriori rapporti 

di lavoro eventualmente in corso di svolgimento; 

• di essere consapevole che il reddito complessivo sarà oggetto di conguaglio nei termini 

di legge e che, in caso di superamento del limite di euro 28.000 o di imposta lorda 

incapiente rispetto alle detrazioni da lavoro spettanti, l’importo dell’indennità una tantum 

in precedenza ricevuto sarà oggetto di recupero. 

DICHIARO INOLTRE (barrare solo se interessa) 

• di aver avuto altri PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CESSATI NEL 2024 e 

allego le Certificazioni Uniche rilasciate dagli altri datori di lavoro, da utilizzare ai fini 

della quantificazione dell’indennità una tantum a cura del datore di lavoro che riceve la 

presente dichiarazione; 

• di aver più rapporti di lavoro dipendente PART-TIME IN ESSERE 

CONTESTUALMENTE e che: 

o l’ulteriore reddito di lavoro dipendente percepito nel 2024 da altri datori di lavoro è di 

euro ________________________; 

o i periodi di lavoro intrattenuti con gli altri datori di lavoro (dal/al) ________________ e i 

corrispondenti giorni di lavoro prestati (giorni di detrazione da lavoro dipendente) n. ___ 

giorni. 

 

Luogo e data: _________________________________ 

Firma del dipendente richiedente: _______________________________________ 

 

 

Consenso al trattamento dei dati personali (ai sensi del Regolamento UE 2016/679) 

Confermo di aver già prestato consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità indicate 

e di conoscere i diritti a lui garantiti dal GDPR. 

Firma del dipendente: _______________________________________ 

 


